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INGENIEUR(E) DE CERTIFICATION  
D’ACTION DE FORMATION  

 
 
Dans le cadre du projet E@SELY SKILLS (projet-e@sely-skills), quatre écoles d’ingénieurs du 
site académique Lyon-Saint Etienne, Centrale Lyon, ENTPE, INSA LYON et Mines Saint-Etienne, 
créent un centre de compétences mutualisées visant à bâtir une nouvelle offre de formation 
continue. Ainsi, INSAVALOR, filiale de valorisation de INSA LYON, recherche un(e) Ingénieur(e) 
de certification des actions de formation basé(e) à Lyon. 
 
Mission : 
La personne recrutée devra, en liaison avec les services de formation Continue des 
établissements, mettre en œuvre et assurer le suivi d’un projet d’enregistrement d’une 
certification aux registres ou répertoires adaptés. Elle contribuera activement à l’élaboration 
de la stratégie de certification en lien avec le comité de pilotage. 
Cette personne travaillera sous la responsabilité de son employeur, INSAVALOR, mais réalisera 
son activité en relation étroite avec les partenaires du projet E@SELY SKILLS. 
 
Activités principales : 
- Caractériser une certification professionnelle au sens des répertoires nationaux de France 

compétences 
- Élaborer une étude d’opportunité à partir d’éléments probants pour justifier de la création 

ou du renouvellement de sa certification 
- Mettre en œuvre ou assurer le suivi d’un projet d’enregistrement d’une certification au 

Répertoire national des certifications professionnelles (RNCP) ou au Répertoire spécifique 
(RS) en identifiant ses éléments clés 

- Rédiger des référentiels d’activités, de compétences et d’évaluation en respectant les 
règles de l’écriture en compétences 

- Structurer une certification en blocs de compétences 
- Rédiger tous les documents obligatoires à l’enregistrement d’une certification dont les 

modalités d’organisation des épreuves d’évaluation et la mise en place de procédures de 
leur contrôle 

- Soumettre sa demande d’enregistrement de certification au RNCP ou au RS en la déposant 
sur le système d’information de France compétences 

- Être en mesure de faire des liens entre les enjeux socio-économiques du travail et les 
modalités de formation proposées pour contribuer au développement des compétences 
 
 

 

https://www.insa-lyon.fr/fr/actualites/projet-esely-skills-ingenierie-pour-transitions-laureat-l-asdesr
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Profil du/de la candidat(e) : 
Formation supérieure correspondant, à un parcours équivalent à Bac + 5, de type : Master, 
école d’ingénieur ou de commerce avec la maitrise des fondamentaux des métiers de la 
formation en matière de démarche pédagogique, et de certification d’une action de 
formation, ainsi que des connaissances sur les bases de la réglementation et des obligations 
légales en matière de formation continue 
 
Compétences : 
- Comprendre les critères d’enregistrement des certifications par France compétences 
- Maîtriser les principaux constituants d’une action de formation  
- Mobiliser les principales notions de la didactique professionnelle pour analyser le travail à 

des fins de formation 
- Formaliser un projet de certification 
- Intégrer les bonnes pratiques 
- Développer une démarche de veille 
- S’adapter à des interlocuteurs différents 
- Motiver les équipes pédagogiques et être à leur écoute 
- Intégrer les évolutions normatives 
- Anticiper et s’adapter aux évolutions du secteur de la formation  
- Développer son activité en autonomie 
- Intégrer dans ses relations avec l’environnement et les activités de l’ensemble des 

partenaires 
 
Poste: 
Poste à pourvoir au 15 septembre 2023, 
Localisation : Villeurbanne (69), 
Type de contrat : CDI, 
Salaire brut annuel : 38 000 € à 40 000 € selon expérience  
 
Envoyer CV à laure.corriga@insavalor.fr 
 
 
 




