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INGENIEUR(E) PEDAGOGIQUE DIGITAL LEARNING 
 

 
Dans le cadre du projet E@SELY SKILLS (projet-e@sely-skills), quatre écoles d’ingénieurs du 
site académique Lyon-Saint Etienne, Centrale Lyon, ENTPE, INSA LYON et Mines Saint-Etienne, 
créent un centre de compétences mutualisées visant à bâtir une nouvelle offre de formation 
continue. Ainsi, INSAVALOR, filiale de valorisation de INSA LYON, recherche un(e) Ingénieur(e) 
pédagogique digital learning basé(e) à Lyon. 
 
Mission : 
La personne recrutée, en liaison avec les services de formation Continue des établissements, 
devra construire et développer une offre de formation en intégrant une approche 
multimodale et particulièrement des outils digitaux adaptés.  
Cette personne travaillera sous la responsabilité de son employeur, INSAVALOR, mais réalisera 
son activité en relation étroite avec les partenaires du projet E@SELY SKILLS. 
 
Activités principales : 
- Développer, concevoir et valoriser l’offre de formation et d’ingénierie dans le domaine 

d’E@sely skills, 
- Construire un référentiel de formation, à partir d’un référentiel de certification 
- Gérer la réalisation et le suivi des actions, 
- Construire un dispositif pédagogique multimodal, 
- Créer des supports pédagogiques adaptés aux modalités d'apprentissage et utilisant les 

outils digitaux adaptés, 
- Réaliser la production des contenus : rédaction des story-boards, scénarisation, réalisation 

des modules, évaluation des apprenants, 
- Répondre aux appels d’offre formation dans son domaine, 
- Identifier et recruter des ressources pour assurer la réalisation des actions,  
- Accompagner les équipes pédagogiques dans la mise en œuvre de nouvelles modalités et 

modèles pédagogiques, 
- S’assurer de la bonne mise en place des process d’administration des apprenants pour les 

dispositifs digitaux France 
- Conseiller en matière de numérique et multimédia 
- Gérer et administrer de la plateforme de formation à distance 
- Animer les équipes de formateurs,  
- Évaluer la satisfaction des différents acteurs de la formation, la performance d'une équipe 

d'intervenants, 
 
 

https://www.insa-lyon.fr/fr/actualites/projet-esely-skills-ingenierie-pour-transitions-laureat-l-asdesr
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Profil du/de la candidat(e) : 
Formation supérieure correspondant, à un parcours équivalent à Bac + 5, de type : Master, 
école d’ingénieur ou de commerce, cursus Digital learning/ Formation avec la maitrise des 
fondamentaux des métiers de la formation en matière de démarche pédagogique, 
d’organisation et animation d’une séquence de formation, la connaissance des règles et 
formalisme de rédaction d’une offre de formation ainsi que les bases de la réglementation et 
des obligations légales en matière de formation continue. 
La personne recrutée devra avoir de bonnes connaissances en gestion et pilotage de projets 
de formation digitaux, une maitrise des logiciels de création de contenus digitaux  
 
Compétences : 
- Maîtriser les principaux constituants d’une action de formation 
- Comprendre et interpréter une demande, un cahier des charges, un appel d’offre de 

formation et identifier les compétences adéquates 
- Formaliser un projet de formation et rédiger une offre de formation  
- Développer une démarche de veille 
- Créer des outils de promotion des formations digitales 
- Concevoir le design graphique du dispositif de formation  
- Être à l’écoute des clients et des équipes pédagogiques 
- Motiver les équipes pédagogiques et les formateurs 
- Intégrer l’évolution des technologies pour les transposer en offre de service de formation 
- Anticiper et s’adapter aux évolutions de son domaine et du secteur de la formation  
- Développer son activité en autonomie 
- Être force de proposition 
- Avoir le sens du travail en équipe 
 
Poste: 
Poste à pourvoir au 15 septembre 2023, 
Localisation : Villeurbanne (69), 
Type de contrat : CDI, 
Salaire brut annuel : 40 000 € à 44 000 € selon expérience  
 
Envoyer CV à laure.corriga@insavalor.fr 
 
 




